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令和６年度事業報告書 

 

少子高齢化が進み、福祉業界の人手不足は他産業に比べて恒久的であるうえ、人

件費や諸物価の高騰の影響により、社会福祉法人の経営はますます厳しい状況が続

いている。コロナ禍が過ぎ経済の状況は戻りつつあるが、今なおインフルエンザや

コロナは流行し続けている中、良質な福祉サービスを提供するためには、質の高い

福祉人材の確保が必要不可欠である。 

このような中で、退職共済事業においては、退職手当金の支出増加がみられるが、

国の政策金利の上昇に伴い保有資産の安全、安定的な運用に努めるとともに、地域

福祉事業においてはセミナーの継続的な実施や就職フェアへの参加など、地域福祉

の推進を図るための事業を推進した。 

 

Ⅰ 実施事業                    （令和７年３月 31日現在） 

１ 退職手当金給付事業 

(１) 退職手当金等の給付状況          

 

 

 

 

 

 

 

 

(２) 施設及び職員の増減状況 

① 新規加入法人                              1法人 

② 廃止・脱退法人                            0法人 

③ 新規加入施設              18施設 

④ 廃止施設                      6施設 

⑤ 令和６年４月１日現在職員数       28,653名 

参考：令和７年３月 31日現在職員数         27,911名 

 (以下除外 仮退職 91名、合算申請 199名、対象外施設へ異動 283名) 

 

(３) 退職手当共済制度説明会(令和６年 11月６日(水))   

独立行政法人福祉医療機構の新システム稼働に伴い、これまでの事務処理、手

続き方法が変更されることになったため、グランシップにおいて説明会を開催し

たところ、加入法人事務職員等 291名が参加した。 

 

① 退職手当金 該当者 1,997名 347,799,800円 

② 死亡弔慰金<再掲> 該当者 (14名) 700,000円 

③ 退職給付金(無) 該当者 933名 0円 

④ 時効 該当者 
21名 

(3名) 

0円 

(352,000円) 

⑤ 問題退職 該当者 
2名 

(2名) 

0円 

(246,000円) 

⑥ その他(加入取消) 該当者 
1名 

(1名) 

0円 

(251,000円) 

  計 2,954名 348,499,800円 



 

 

２ 地域福祉推進事業 

(１) 福祉講座・セミナーの実施 

     県内の社会福祉事業所・児童関係者や地域住民に参加を募り、社会福祉団体と協

働して福祉講座を開催し、質の高い社会福祉人材の確保及び福祉意識の向上と啓発

を図った。 

 

ア 児童福祉におけるスキルアップ研修会 

県社会福祉士会と合同主催（オンライン研修） 

      昨年に引き続き 子どもの権利を尊重しながらも、大人が子どもとどのよ 

うにして対等に協働していけるかについて考えた。 

    開催日：令和７年２月 15 日(土) 

    講 義：「子どもの権利を理解し子どもと共に歩んでいくために」 

～対等な人としての協働を考える～ 

    講 師：安井 飛鳥 氏(社会福祉士・精神保健福祉士・弁護士) 

（Socialworker's Office くらふと） 

参加者：46 名(ただし 1 端末での複数視聴はカウントしない) 

 

（２）就業支援研修会等の実施 

     ア 再就職支援事業等の参加 

① ミニ就職相談会 

令和６年 11月 21日(木) シズウェル１階 

令和６年 12月 19日(木) シズウェル１階 

令和７年 ２月 20日(木) シズウェル１階 

② 福祉の就職相談会 

       令和６年７月 ６日(土)  グランシップ大ホール(静岡市) 

       令和６年７月 20日(土)  サーラシティ浜松(浜松市) 

       令和６年７月 27日(土)  プラサヴェルデ(沼津市)  

令和７年３月 ２日(日)  サーラシティ浜松(浜松市) 

       令和７年３月 ９日(日)  グランシップ大ホール(静岡市) 

       令和７年３月 15日(土)  プラサヴェルデ(沼津市) 

 

イ フォローアップセミナー[共催：県社会福祉協議会社会福祉人材センター] 

開催日 東部 令和６年 11月 18日(月)   三島市 参加者 10名 

     中部 令和６年 11月 19日(火)   静岡市 参加者 23名 

     西部 令和６年 11月 20日(水)   浜松市 参加者 27名 

講 義：グループワーク 

つながりブギウギ～光る君へエールを贈ろう～ 

       講 師：田川 雅規 氏（あそびの工房 もくもく屋 事務局長） 

       ※社会福祉施設の退職手当金制度について、県共済会から説明した。 

 

 



     ウ 静岡県福祉職合同入職式[共催：県社会福祉協議会社会福祉人材センター 

開催日：西部地区 令和７年２月 28日(金)  (浜松市) 参加者 16名 

           東部地区 令和７年３月 ３日(月)  (沼津市) 参加者 28名 

           中部地区 令和７年３月 ４日(火)  (静岡市) 参加者 32名 

       講 演：「みんなで創造 これからの福祉実践」 

       講 師：聖隷クリストファー大学 社会福祉学部社会福祉学科 

学科長・教授  野田 由佳里 氏(東部・西部) 

            教授      井川 淳史 氏(中部) 

       講演後、グループ交流会を実施 

 

 (３) 広 報 

・ホームページによる情報の開示 

・「共済会だより」を７月に発行(年 1回) 

 

(４) 調査・研究 

      今年度は法人の公益化についての情報収集に努め、今後の検討の下地づくりを

行った。 

 

(５) 受託事業の円滑な事務処理 

      業務受託している独立行政法人福祉医療機構の社会福祉施設職員等退職手当共

済法による退職手当給付金請求事務処理は、2,989件の請求(1月以降送付分23通を

含む)があり、適切に実施した。 

 

 (６) その他(ブロック会議等へ参加) 

    ・関東ブロック民間社会福祉従事者共済制度情報連絡会(Web 開催) 

(令和６年 12 月５日(木)) 

・各都県からの協議題による情報交換を行った。 

・東海ブロック４県共済会情報交換会(令和６年 10月 23日(水) 三重県津市) 

 

Ⅱ 法人運営 

１ 理事会の開催 

回 開 催 日 議 題 ・ 報 告 等 

第１回 令和６年５月 21日(火) 

① 令和５年度事業報告及び収支決算 

② 公益目的支出計画実施報告書の提出 

③ 第１回評議員会の開催について 

④ 新規加入法人の承認 

⑤ 退職金の給付制限について 

第２回 令和６年６月 25日(火） 
① 会長の互選について 

② 副会長の互選について 

第３回 
令和７年２月７日(金） 

(書面による決議の省略) 
① 第３回評議員会の開催について 



第４回 令和７年３月５日(水） 

① 令和６年度収支補正予算 

② 令和７年度事業計画(案)及び収支予算(案) 

③ 会社役員賠償責任保険契約について 

④ 運営規則の一部改正 

報告事項 

① 令和６年度事業執行状況 

・委員会報告 

 

２ 評議員会の開催 

回 開 催 日 議 題 ・ 報 告 等 

第１回 令和６年６月 25日(火） 

① 令和５年度事業報告及び収支決算 

② 公益目的支出計画実施報告書の提出 

③ 理事及び監事の選任について(任期満了) 

第２回 
令和６年７月 18日(月) 

(書面による決議の省略) 
① 理事 1名の選任について 

第３回 令和７年３月５日(水） 

① 令和６年度収支補正予算 

② 令和７年度事業計画(案)及び収支予算(案) 

③ 会社役員賠償責任保険契約について 

④ 運営規則の一部改正 

報告事項 

① 令和６年度事業執行状況 

・委員会報告 

 

３ 正副会長会議の開催 

回 開 催 日 議 題 ・ 報 告 等 

第１回 令和６年 10月９日(水) 
① 令和６年度事業執行状況 

② 公益法人化へ取組について 

第２回 令和７年１月 17日(金) 

① 令和６年度事業執行状況について 

② 令和６年度３月収支補正予算（案）について 

③ 令和７年度事業計画（案）及び収支予算

（案）について 

④ 共済会の公益法人化について 

⑤ 会社役員賠償責任保険契約について 

 

４ 委員会の開催 

   企画委員会 

回 開 催 日 議 題 ・ 報 告 等 

第１回 令和７年１月 17日(金) 共催事業について 

 

 

 

 



 

   資産運用委員会 

回 開 催 日 議 題 ・ 報 告 等 

第１回 令和６年 10月９日(水) 
① 債券の購入について 

② 今後の資産運用について 

第２回 令和７年１月 17日(金) 
① 令和６年度資産運用状況について 

② 今後の資産運用等について 

   

 

 

 

５ 監  査 

 監事監査 令和６年５月８日 (水) 

       監査項目 ・令和５年度事業報告 

・令和５年度計算書類及びその附属明細書 

・理事の執行状況 

・共済会の業務状況 

               ・公益目的支出計画実施報告書 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 
 

＜資料１＞    施 設 種 類 別 内 訳 表                      (令和７年３月 31日現在) 

  
1 社会福祉 

施設等 

2 特定介護保

険施設等 
3 申出施設等 総計 

  施設数 職員数 施設数 職員数 施設数 職員数 施設数 職員数 

1 生活保護に関係する施設等 7 168     7 168 

2 児童福祉に関係する施設等 414 9,167   21 139 435 9,306 

3 老人福祉に関係する施設等 26 372 384 8,095 82 719 492 9,186 

4 身体障害者に関係する施設等 2 7     2 7 

5 売春防止に関係する施設等 1 3     1 3 

6 障害者総合支援法に関係する施設等 303 3,889   34 102 337 3,991 

7 その他の社会福祉施設・その他施設等     29 5,250 29 5,250 

総    計 753 13,606 384 8,095 166 6,210 1,303 27,911 

※職員配置施設のみ記載(詳細別紙参照) 

 

 

 

 

 

  経 営 主 体 別 内 訳 表   (令和７年３月 31日現在) 

経 営 主 体 令和５年度 令和６年度 

社 会 福 祉 法 人 ３４９ ３５０ 

宗 教 法 人 １ １ 

個 人 経 営 ２ ２ 

合     計 ３５２ ３５３ 

 
 
 
 
 
事 業 報 告 の 附 属 明 細 書 
 
       〇該当事項なし 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


