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一般財団法人静岡県社会福祉事業共済会 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和２年度 事業報告 

 令和 2 年度は開始早々に新型コロナウイルスの蔓延による緊急事態宣言が出され、その後

いったんは終息するかに見えたが、第二波・第三波と収束傾向と感染拡大を繰り返しており、

現在もその最中にある。感染症対策と経済活性化は、双方とも社会の要請でありながら、両

立させるのが困難極まりなく、雇用や経済情勢は厳しい状況が続いている。 

このような中で、地域福祉推進事業においては、感染防止のため三密を避け

ることが謳われ、計画していた講座・セミナー等の中止を余儀なくされた。 

また、退職共済事業においては、低金利が続く厳しい社会経済状況にあった

が、安全な資金運用を行った。 

令和２年度の事業概要は、以下のとおりである。 

 

Ⅰ実施事業 

１ 退職手当金給付事業 

(１) 退職手当金等の給付状況 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

      

(２) 施設及び職員の増減状況 

① 新規加入法人              1法人 

② 廃止・脱退法人             0法人 

③ 新規加入施設              20施設 

④ 廃止施設                4施設 

⑤ 令和２年４月１日現在職員数     28,231名 

⑥ 令和３年 3月 31日現在職員数      27,718名 

  (以下除外 仮退職 105名、合算申請 149名、対象外施設へ異動 364名) 

 

(３) 新設法人への加入推進 

  静岡県社会福祉協議会主催の新設社会福祉法人等運営管理説明会において、県共

済会の退職手当金制度と独立行政法人福祉医療機構の退職金制度について説明を

行い、制度への加入推進を図った。 

   開催日 令和 3年 2月 26日(金) 

   参加者  4法人  12名 

 

①  退職手当金 該当者 1,759名 283,949,800円 

② 死亡弔慰金<再掲> 該当者 (18名) 900,000円 

③ 退職給付金(無) 該当者 829名 0円 

④ 時効(退職手当金無) 該当者 15名 0円 

⑤ 時効(退職手当金有) 該当者 5名 
0円 

(302,000円) 

⑥ 脱退一時金 該当者 - 0円 

  計 2,608名 284,849,800円 



２ 地域福祉推進事業 

(１) 福祉講座・セミナーの実施 

    新型コロナウイルスによる肺炎の感染状況により、本会主催及び共催

団体による講座・セミナー等が軒並み中止となった。 

 

(２) 就業支援研修会等の実施 

     社会福祉施設で働いてみようと思っている人、また、社会福祉施設に就職した人

達に対して、社会福祉法人の福利厚生(退職共済制度)を周知し人材の確保と定着に

努めた。 

 ア 再就業支援事業等の参加 

      ミニ就職相談会 

       令和２年９月 18日(金) シズウェル 1階 

       令和２年 11月 19日(木) シズウェル 1階 

       令和２年 12月 17日(木) シズウェル 1階 

       令和３年２月 19日(木) シズウェル 1階 

 

イ フォローアップセミナー[共催：県社会福祉協議会人材センター] 

開催日 東部 令和２年 11月５日(木) 沼津市 参加者 24名 

     中部 令和２年 11月９日(月) 静岡市 参加者 24名 

     西部 令和２年 11月 24日(火) 浜松市 参加者 17名 

      社会福祉施設の退職手当金制度について   県共済会から説明 

講義・グループワーク 

 社会人としての好感度アップ術（講義とグループワーク） 

       講 師 酒井 美保 氏（コーチングアカデミー静岡校 校長） 

 

    ウ 静岡県福祉職合同入職式[共催：県社会福祉協議会人材センター] 

開催日 東部地区 令和３年３月４日(木)  参加者 23名(新入職員) 

           中部地区 令和３年３月８日(月)  参加者 28名(新入職員) 

           西部地区 令和３年３月９日(火)  参加者 24名(新入職員) 

           いずれも Web開催 

       講 演 みんなで創造 これからの福祉実践 

       講 師 野田 由佳里 氏 

(聖隷クリストファー大学社会福祉学部介護福祉学科)教授・学科長 

      参加者による自己紹介 

       

 (３) 広 報 

      本会の事業の周知と退職共済事業の利便性向上を目的として、下記の広報活動を

行った。 

・ホームページによる情報の開示 

・「共済会だより」を７月に発行(年 1回) 

 

 



(４) 調査研究 

   外国人介護人材確保に向けて、静岡県社会福祉法人経営者協議会と

共同して委員会を立ち上げ、外国人介護人材の受入方策について調査

するとともに関係機関との意見交換会を実施した。 

①  令和２年８月 27 日(木) 

・行政説明：外国人留学生支援事業費補助金交付要綱について  

      :静岡県外国人材活躍支援施策について(技能実習生の転職等)  

 ・日本語学校及び介護福祉士養成施設との連携について 

・その他 外国人介護人材への支援の緊急提案等について 

② 令和２年９月14日(月) 

「外国人介護人材の受入施策に係る県への緊急提案及び要望書について」 

委員に対して、要望の依頼と取りまとめを行った。 

③  令和２年 10 月 16 日(金) 

静岡県健康福祉部長へ要望書の提出 

  「外国人介護人材の受入れ施策に係る県への緊急提案及び要望について」 

④ 令和 3年 1月 26日(火) Web開催 

「ふじのくに外国人介護人材受け入れ準備セミナー」への参加 

・外国人介護人材の現状 

・外国人介護人材の受入について 

・外国人介護人材の受け入れ事業所からの報告 

 

(５) 受託事業の円滑な事務処理 

      業務受託している（独）福祉医療機構の社会福祉施設職員等退職手当共済法によ

る退職手当給付金請求事務処理は3,853件の請求があり、適切に実施した。 

 

 (６) その他(全国会議等へ参加) 

     東海ブロック４県共済会情報交換会  

     関東ブロック民間社会福祉従事者共済制度情報連絡会 

      ・コロナ感染状況により中止、共済情報の集計のみ行う。 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ⅱ 法人運営 

１ 理事会の開催 

回 開 催 日 議 題 ・ 報 告 等 

第 1回 

 

令和２年５月 29日(金) 

(書面による決議の省略) 

 

① 令和元年度事業報告及び収支決算 

② 公益目的支出計画実施報告書の提出 

③ 第１回評議員会の開催事項 

第 2回 令和２年６月 15日(月) 

(書面による決議の省略) 

① 会長及び副会長の選任 

② 新規加入法人の承認 

第 3回 令和３年２月 22日(月） 

(書面による決議の省略) 

① 評議員会の招集について 

第 4回 令和 3年 3月 25日(木) ① 令和３年度事業計画(案)及び収支予算(案) 

・委員会報告 

・退職手当給付制限について 

報告事項 

① 令和２年度事業施行状況について 

 

 

２ 評議員会の開催 

回 開 催 日 議 題 ・ 報 告 等 

第 1回 令和２年６月 15日(木） ① 令和２年度事業報告及び収支決算 

② 公益目的支出計画実施報告書の提出 

③ 理事の選任 

④ 評議員の補充選任 

第 2回 令和３年３月 25日(木) ① 令和３年度事業計画(案)及び収支予算(案) 

② 理事の補充選任について 

報告事項 

① 令和２年度事業執行状況の報告 

・委員会報告 

・退職手当給付制限について 

 

 

３ 正副会長会議の開催 

回 開 催 日 議 題 ・ 報 告 等 

第 1回 令和３年３月９日(火） ① 令和２年度事業執行状況 

② 令和３年度事業計画(案)及び収支予算(案) 

 

 

４ 委員会の開催 

   資産運用委員会 

回 開 催 日 議 題 ・ 報 告 等 

第 1回 令和３年３月９日(火） 令和２年度の資産運用(地方債等の購入) 



 

企画委員会 

回 開 催 日 議 題 ・ 報 告 等 

第 1回 令和３年３月９日(火) 令和３年度の共催事業について 

 

外国人介護人材確保検討委員会(県社会福祉法人経営者協議会と合同) 

回 開 催 日 議 題 ・ 報 告 等 

第 1回 令和２年８月 27日(木) 

① 委員法人の外国人雇用の状況について 

② 外国人介護人材確保の方法について 

③ 介護施設等による留学生への奨学金等の

支給に係る支援事業について 

④ 今後の検討事項について(要望書作成等) 

要望書

提 出 
令和 2年 10月 16日(金) 

静岡県健康福祉部長へ要望書の提出 

「外国人介護人材の受入れ施策に係る県への

緊急提案及び要望について」(別紙) 

 

５ 監  査 

 監事監査 令和２年５月 12日 (火) 

       監査項目 ・令和元年度事業報告 

・令和元年度計算書類及びその付属明細書 

・理事の執行状況 

・共済会の業務状況 

               ・公益目的支出計画実施報告書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



＜資料１＞    施 設 種 類 別 内 訳 表                       (令和3年3月31日現在) 

  
1 社会福祉 

施設等 

2 特定介護保

険施設等 
3 申出施設等 総計 

  施設数 職員数 施設数 職員数 施設数 職員数 施設数 職員数 

1 生活保護に関係する施設等 8 172     8 172 

2 児童福祉に関係する施設等 393 8,666   19 99 412 8,765 

3 老人福祉に関係する施設等 29 432 400 8,432 88 734 517 9,598 

4 身体障害者に関係する施設等 2 6     2 6 

5 売春防止に関係する施設等 1 3     1 3 

6 障害者総合支援法に関係する施設等 303 3,883   30 91 333 3,974 

7 その他の社会福祉施設・その他施設等     24 5,200 24 5,200 

総    計 736 13,162 400 8,432 161 6,124 1,297 27,718 

※職員配置施設のみ記載(詳細別紙参照) 

 

 

  経 営 主 体 別 内 訳 表   (令和 3年 3月 31日現在) 

経 営 主 体 令和元年度 令和２年度 

社 会 福 祉 法 人 ３４５ ３４６ 

宗 教 法 人 １ １ 

個 人 経 営 ２ ２ 

合     計 ３４８ ３４９ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



事 業 報 告 の 付 属 明 細 書 
 
       〇該当事項なし 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


